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مستهدفات الشراكة
Partnership Objectives

تدريب

120
مستفيدة من مستفيدات 

الضمان الاجتماعي

توفير

10
ت فرص وظيفية للمستفيدا

الآتي تم تدريبهن



مخرجات الشراكة
Partnership outputs

تدريب

149
مستفيدة من مستفيدات 

الضمان الاجتماعي

تمكين

139
مستفيدة للعمل الحر في 

صيانة الجوال

تمويل

5
مستفيدات لفتح مشروع 

لصيانة الجوال

توظيف

5
مستفيدات بفرص عمل في

مجال صيانة الجوال



نتائج الشراكة
Partnership results

18
برنامج تدريبي

149
متدربة

126
مستفيدة من الضمان 

الاجتماعي

127
توزيعهاحقيبة تدريبية تم 

(أدوات حرفية لصيانة الجوال ) 

5
اتأسيسهمشاريع تم 

5
سيدات تم توظيفهم

2
جلسات إرشادية في مجال 

الحوالصيانة 

3
زيارات ميدانية لمراكز 

صيانة

80%
نسبة تمكين السيدات حسب 

المستهدف المتفق عليه

2
جلسات إرشادية في مجال 

إدارة تصميم المشاريع



المحاور التدريبية للمرحلة الأولى
Phase I training axes

:محور مدخل في صيانة الجوال 

مرحلة تطوير الأجهزة وانواعها المختلفة. 1.

أدوات الصيانة وطرق استخدامها. 2.

التعرف على المكونات الداخلية. 3

القطع الالكترونية وطرق فحصها. 4.

مهارة فك وتركيب اصعب الأجهزة. 5.

فك وتركيب . .الآيسيات6

استخدام ساعة الفحص للكشف عن الأعطال. 7.

تقنيات تشخيص المشاكل وحلولها. 8.

مشاكل وحلول السوفت وير. 9.

التعامل مع المخططات للكشف عن الاعمال. 01.

:محور أساسيات صيانة الجوال 

طريقة فك الجوال. 1.

معرفة المكونات الداخلية للجوالات. 2.

إغلاق الأجهزة بشكل آمن وسليم. 3.

التعرف على جهاز . .واهميتهالأفوميتر4

التعرف على جهاز البور . .سبلاي5



المحاور التدريبية للمرحلة الثانية
Phase II training axes

:روعمحور أساسيات الإدارة المالية للمش

مقدمة عن المحاسبة المالية وفروعه. .ا1

أهمية المحاسبة في الحياة المهني. .ة2

المصطلحات المحاسبية واستخداما. .تها3

القوائم المالية بنودها وأهميتها. 4.

التعرف على نقطة الأمان للمشروع. 5.

:وع محور التسويق الرقمي للمشر

مقدمة عن التسويق. 1.

كيف تسعر منتجاتك وخدمات. ك؟2

التسويق الإلكتروني للمحتر. .فين3

تصميم الحملات التسويقي. .ة4

إطلاق الحملات التسويقية. 5.

:محور خطوات نحو إدارة المشروع 

مقدمة عن إدارة المشاريع الصغيرة. 1.

خلق السوق الخاص بك. 2.

تصميم رحلة العميل والمنتجات. 3.

تحديد المهام وجدولتها. 4.

حصر المصاريف وتوقع الإيرادات. 5.



تقييم البرامج التدريبية
Evaluation of training programmes

93,14%
نسبة قياس الرضا العام 

92,9%
نسبة الرضا عن 

المدربات

92,6%
نسبة الرضا عن المحتوى 

التدريبي

83,8%
نسبة الرضا عن البيئة 

التدريبية



صور تنفيذ البرامج التدريبية
Training programme implementation photos



صور تنفيذ البرامج التدريبية
Training programme implementation photos



شركاء توظيف المستفيدات
Beneficiaries' employment partners

تنميةصندوقمعالاجتماعتم
وجاري"هدف"البشريةالموارد

مستفيدة30لتوظيفالتنسيق




